
 

 

Le Fort de la Batterie de la Pointe fut construit de 1874 à 1879 à Palaiseau. Il fut longtemps occupé 

par l’école polytechnique qui y avait ses laboratoires. Mais, aujourd’hui composé de ponts en bois, 

voûtes, caves, souterrains, végétation, c’est un endroit abandonné qui  fourmille de choses à voir… 

 Le 12 janvier 2009 s'est tenue sur le site de la 

Batterie de la Pointe de Palaiseau une réunion organisée 

par la Communauté d’Agglomérations du Plateau de 

Saclay (CAPS) dont l'objectif était de créer un temps et 

un espace de dialogue entre les différents partenaires 

mobilisés autour du chantier. 

 De nombreux partenaires étaient présents, il 

semblait important de réunir ces derniers pour que cha-

cun puisse exprimer son point de vue sur le chantier. 

 

Une intervenante rappelle que l'essentiel de ce chantier c'est l'être humain : « cette sauvegarde n'a 

d'intérêt que s'il y a des gens pour l'admirer ». 

 S’en est suivie une visite du monument et une collation à la CAPS. Les différents partenaires 

ont tous rappelé l'intérêt de la collaboration avec Atout PLIE : la Maire Adjointe au logement de 

Palaiseau, Joëlle Pinna, souligne l'intérêt humain : « la ville ne peut pas tout gérer, c'est l'addition de 

toutes les compétences qui font qu'on y arrive ». 

 Quant au devenir du site de la Batterie de la Pointe, les idées fusent : sauna, musée, théâ-

tre, sentier botanique ou encore chantier d'insertion permanent ont été évoqués. 
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Emmanuel ALFAIATE, conseiller de la Mission Locale de Massy, compte parmi nos précieux prescrip-

teurs. Lors de notre rencontre, celui-ci a pu nous éclairer sur le partenariat qui lie Atout PLIE et la 

mission locale . 

Celui-ci se base sur 2 critères pour orienter son public vers Atout PLIE :  

 

√ Coordination entre une action mise en place et un besoin du jeune ; 

√ Besoin d’un accompagnement renforcé. 

 

« On s’aperçoit qu’à 80, 90% y’a des résultats positifs derrière. » 

« On est sur des actions concrètes et porteuses de l’avenir et ça, c’est bien pour nous. » 

« Le PLIE? Pour moi ça sert à donner une seconde chance à des jeunes. » 

 « Tous les jeunes qui se sont impliqués, derrière y’ avait des résultats. » 

« Les choses à améliorer, ça serait évidemment qu’il y ait des actions qui ouvrent tous les mois dans 

tous les domaines... »  
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RETOUR SUR LE CHANTIER DE LA BATTERIE DE LA POINTE ALBUM PHOTOS… les axes d’Atout PLIE 

ACCUEIL ET SUIVI DE PARCOURS INDIVIDUALISÉ 

Un parcours individualisé vers l’emploi et la formation est mis en place pour chaque bénéficiaire accueilli 

au sein du PLIE avec un accompagnement renforcé par des référents. Des étapes de parcours socioprofes-

sionnel sont mises en place jusqu’à la sortie en emploi de plus de 6 mois ou à la formation qualifiante. 
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Atout PLIE Nord-Ouest 91 compte une équipe de 8  

référents de parcours  

répartis sur l’ensemble du territoire : 

Les Ulis, Marcoussis, Villebon-sur-Yvette, la CAPS 

Et la CCPL. 

MOBILISATION ET FORMATION 

Des actions spécifiques sont proposées en fonction des profils des bénéficiaires (pôle de mobilisation, plate-

forme linguistique, remise à niveau des savoirs de base, formations pré qualifiantes…). Le PLIE permet de 

mobiliser des actions « sur mesure » en fonction du diagnostic des publics concernés et des potentialités d’em-

ploi sur le territoire. 
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MISE EN ACTIVITE ET INSERTION  

Les mesures de contrats aidés et les structures d’insertion par l’activité économique sont mobilisées pour mettre en activité les 
bénéficiaires. Le PLIE participe financièrement au soutien de l’accompagnement des publics dans ces structures. 

CHANTIER DE LA BATTERIE DE LA POINTE AVEC IDEMU 

Les participants ont pour mission de rénover et aménager un ancien 

fort militaire de Palaiseau tout en sauvegardant le patrimoine. Re-

mise en activité, aide au projet professionnel, formation qualifiante 

sont les objectifs primordiaux .de ce chantier afin de les aider à se 

réinsérer par la suite. 

ACCOMPAGNEMENT ET PLACEMENT A L’EMPLOI 

Des moyens supplémentaires sont octroyés pour favoriser la sortie en emploi des bénéficiaires (Ateliers recherche emploi, conseil 
en image personnelle, parrainage, mesures d’appui pour aider à la mobilité, la garde d’enfants…). Des contacts privilégiés sont 
pris avec les entreprises du territoire et un accompagnement renforcé est assuré dans la mise en relation. 

CHANTIER ECOLE DE LA MAISON BLANCHE AVEC ARIES 

Par la réhabilitation de cette maison en un lieu d’utilité sociale à 

Bures sur Yvette, les bénéficiaires ont pu rapidement développer 

des compétences pratiques professionnelles liées à divers mé-

tiers du second œuvre bâtiment (maçonnerie, plomberie, pein-

ture…) avec une formation théorique supplémentaire tout en les 

confrontant  à des conditions réelles de travail. 
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AIDE A LA CREATION D’ACTIVITE 

Les porteurs du projet sont accompagnés dans leur démarches pour la mise en place de leur propre entreprise ou activité. Le 
PLIE soutient les associations comme la Boutique de Gestion qui accompagne les créateurs. 
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TOUS UNIS POUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE  
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D ans le cadre de l’insertion 
professionnelle, Atout PLIE 

se consacre, entre autres, à la forma-
tion des participants afin de leur as-
surer une meilleure orientation et un 
niveau de qualification approprié à 

leur projet personnel. Pour cela, un partenariat avec 
l’APP Massy est né. 

 Comment œuvre l’APP dans son objectif  d’insertion?  

 L'APP est un dispositif proposant  la mise à ni-
veau personnalisée à tout individu ayant un projet pro-
fessionnel précis.  

Les stagiaires sont généralement des jeunes de 16 à 25 
ans suivis par la mission locale, des adultes inscrits à 
l’ANPE ou envoyés par des associations telles qu’ Atout 
PLIE (50% du public).  
 
L’APP permet de remettre à niveau leur culture géné-
rale et/ou technologique dans l’optique éventuelle de 
préparer soit un concours, soit un examen, ou d’aider à 
la constitution d’un dossier de validation des acquis de 
l’expérience. 

La formation dure environ 3 mois. 

L’APP propose deux types d’enseignements : 

√ un enseignement général comprenant du 
français écrit, des mathématiques, les techni-
ques d’élaboration de documents profession-
nels et la production de document de syn-
thèse, etc. 

√ un enseignement spécifique composé 
d’ateliers informatiques (possibilité d’obtenir 
un Certificat de Navigation Internet), biologi-
ques, d’expression orale pour la préparation à 
un entretien d’embauche, du Français Langue 
Etrangère pour les allophones, etc. 

 

 L’APP met à disposition une équipe pédagogi-
que  expérimentée :  

√ une coordinatrice de pédagogie qui ren-
contre les stagiaires en entretien préalable  et qui 
assure un suivi  tout au long de la prise en charge 
afin de pouvoir procéder à un bilan final cons-
tructif ; 

√ 10 formateurs qualifiés qui sont chargés d’ ani-
mer des classes de 10 personnes maximum ; à 
savoir qu’il  n’ y a pas de cours  magistral. Ils peu-
vent être a plein temps ou sur deux lieux de for-
mations différents.  
Souvent, il y a deux formateurs en même temps 
pour de meilleures explications ; 

√ 2 assistantes qui s’occupent des diverses tâches 
administratives . 

 D’un point de vue technique, en plus des salles 
de cours, sont à disposition :  

√ un centre de ressource libre pour faire des re-
cherches ou travailler sur des fichiers informati-
sés ; 

√ un bâtiment «  administration » ; 

√ une salle informatique (12 postes). 

Merci à toute l’équipe de nous avoir reçu... 

ZOOM SUR L’ATELIER DE PEDAGOGIE PERSONNALISEE DE MASSY 

Le 19 janvier 2009, lors de notre visite à la Maison de la Formation et de l’Emploi de Massy, nous avons eu 

l’occasion de rencontrer Madame Herraïz, coordinatrice pédagogique au sein de l’Atelier de Pédagogie 

Personnalisée (APP), ainsi que ses collègues et de nombreux stagiaires. 

PRESENTATION 

MOYENS TECHNIQUES ET HUMAINS 

ENSEIGNEMENTS 


