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Le Fort de la Batterie de la Pointe fut construit de 1874 G 1879 a Palaiseau. Il fut longtemps occupé

Som m ai re par l'école polytechnique qui y avait ses laboratoires. Mais, aujourd’hui composé de ponts en bois,
vodites, caves, souterrains, végétation, c’est un endroit abandonné qui fourmille de choses a voir...
Le 12 janvier 2009 s'est tenue sur le site de la
Batterie de la Pointe de Palaiseau une réunion organisée
i par la Communauté d’Agglomérations du Plateau de
$ + Saclay (CAPS) dont l'objectif était de créer un temps et
% 4 un espace de dialogue entre les différents partenaires
mobilisés autour du chantier.
De nombreux partenaires étaient présents, il
& = S$H# . semblait important de réunir ces derniers pour que cha-
cun puisse exprimer son point de vue sur le chantier.
Une intervenante rappelle que I'essentiel de ce chantier c'est I'étre humain : « cette sauvegarde n'a
d'intérét que s'il y a des gens pour I'admirer ».
S’en est suivie une visite du monument et une collation & la CAPS. Les différents partenaires
& T $H# N ont tous rappelé l'intérét de la collaboration avec Atout PLIE : la Maire Adjointe au logement de
Palaiseau, Joélle Pinna, souligne l'intérét humain : « la ville ne peut pas tout gérer, c'est 'addition de
toutes les compétences qui font qu'on y arrive ».
Quant au devenir du site de la Batterie de la Pointe, les idées fusent : sauna, musée, thééa-
o tre, sentier botanique ou encore chantier d'insertion perrmanent ont été évoqués.
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Emmanuel ALFAIATE, conseiller de la Mission Locale de Massy, compte parmi nos précieux prescrip-

teurs. Lors de notre rencontre, celui-ci a pu nous éclairer sur le partenariat qui lie Atout PLIE et la

mission locale .
Celui-ci se base sur 2 critéres pour orienter son public vers Atout PLIE :

e Coordination entre une action mise en place et un besoin du jeune ;
Y Besoin d’'un accompagnement renforcé.

« On s’apergoit qu’'a 80, 90% y’a des résultats positifs derriére. »

« On est sur des actions concrétes et porteuses de 'avenir et ¢a, c’est bien pour nous. »
« Le PLIE? Pour moi ¢a sert & donner une seconde chance a des jeunes. »

« Tous les jeunes qui se sont impliqués, derriére v’ avait des résultats. »

« Les choses a améliorer, ¢a serait évidemment qu'il y ait des actions qui ouvrent tous les mois dans

tous les domaines... »



I ALBUM PHOTOS... les axes d’Atout PLIE

I . ACCUEIL ET SUIVI DE PARCOURS INDIVIDUALISE

o Un parcours individualise vers [emplor et la formation est mis en place pour chagite beneficiaire accueilli
| setn du PLIF avec un accompagnement renjorce_ par des referents. Des etapes de parcours socioprofes-
sionnel sont mises en place jusqu d la sortie en emplor de plus de 6 mois ou d la formation qualifiante.
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¥ Des actions spectfigues sont proposees en_fonction des profils des teneficiaires (pole de mobilisation, plate-
| Jorme linguistique, remise d niveau des savoirs de base, formations pre qualifiantes...). Le PLIF permet de
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MISE EN ACTIVITE ET INSERTION

CHANTIER DE LA BATTERIE DE LA POINTE AVEC IDEMU

Les participants ont pour mission de rénover et aménager un ancien
fort militaire de Palaiseau tout en sauvegardant le patrimoine. Re-
mise en activité, aide au projet professionnel, formation qualifiante
sont les objectifs primordiaux .de ce chantier afin de les aider a se
réinsérer par la suite.

CHANTIER ECOLE DE LA MAISON BLANCHE AVEC ARIES

Par la réhabilitation de cette maison en un lieu d'utilité sociale a
Bures sur Yvette, les bénéficiaires ont pu rapidement développer
des compétences pratiques professionnelles liées a divers mé-
tiers du second ceuvre batiment (magonnerie, plomberie, pein-
ture...) avec une formation théorique supplémentaire tout en les
confrontant a des conditions réelles de travail.
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Le 19 janvier 2009, lors de notre visite a la Maison de la Formation et de 'Emploi de Massy, nous avons eu
loccasion de rencontrer Madame Herraiz, coordinatrice pédagogique au sein de I'Atelier de Pédagogie
Personnalisée (APP), ainsi que ses collégues et de nombreux stagiaires.

D #
# i+
. +
, * # '
$ _ *
C - ! /
F)
0 +
. + . _ ’
. $ & )
1 , 2+34
- ’ N + 11
67 ' & Y une coordinatrice de pédagogie
1 !
+ 1 .
. 1 -1
9 - 1 . + 1
# ; # + g
; % Y 10 formateurs o1
’ 6 ; B+
. < % ] _ 1 *
- A : :
) I $ ) ¢
) " - ; A
;- 1 " ; B
) L. v 2 assistantes - B :
v un enseignement général .
= # #
: C . 4
b+ "
> ¢ % Y !
v un enseignement spécifique ’ B ’
( "1 g1 1
# - + « 53 g*
L 1 . . .
15 ) . Merci a toute l'équipe de nous avoir recu...
.o " g $% &
o
= AtDUt [ &1 #0 - 1 O%*)S %1 # #UO#0* o+
ai +PLIE ! && T & & & /7
Nord-Ouest 91 : i
# 0 &0 1 2% 1 &3 444 2

“ ol # 0 5 , $ $6



